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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Glinlimiiz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tiim kurumlar1
oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu
nedenle egitim ve d6gretimde yeni yaklagim ve uygulamalarin yagama
gecirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir egitim kurumu
olarak beklenen iglevleri yerine getirebilmemiz, yapilan planlamalara ve bu
planlarm etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bunun farkinda olarak bu

degisime ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve ¢evreye uyumunu
saglayabilmek, ¢evremizi degisime hazirlayabilmek ve ¢alismalarimizin meyvesi ve gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi kendilerini en
iyi hissettikleri alanda gelistirmelerine olanak saglamak i¢in kurum olarak belirledigimiz hedeflere planlanmis zaman diliminde ulasabilme
amaciyla okulumuzun 6ntimiizdeki yillarin1 planlamak gerektigini ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun da ge¢gmise ve bu giine bakmak
olduguna inanarak planimizi bu dogrultuda hazirladik. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarma ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasma dayanarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina

tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

“Egitimdir ki bir milleti ya hur, bagimsiz, sanh, yiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (M.K.
Atatirk)

Cemal TEKIN

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarmmizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani
Cemal TEKIN OKUL MUDURU Erdal EKDI MUDUR YARDIMCISI
Cetin CAPAN MUDUR YARDIMCISI Hazma SAHIN OGRETMEN
Ismail KOYUNCU MUDUR YARDIMCISI Cihan KAYA OGRETMEN
Fatma ZENGIN OGRETMEN
Mehmet CENGIZ OGRETMEN
Nihal ARPA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk kez 1952-1953 gretim yilinda Peyas koyii ilkokulu olarak hizmete agilmistir.1988 yilinda Kayapmar 11k gretim okulu ismini almustir. Bu
tarihe kadar 16 derslikli bir okul olarak egitim ve 6gretim hizmetlerini vermeye devam etmistir. Kéyde niifusun hizla artmasi sonucu 2000 yilinda 30 derslikli
okul binasi insa edilmistir. 2001-2002 egitim-6gretim yilinda yeni binada baslamistir. 2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte Ilkokula ddniismiis, okul
bahgesinde bulunan konferans salonu binas1 Kayapinar ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ders kitaplar1 dagitim merkezi olarak kullanilmustir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Ortaokul biinyemize katilmasiyla ikili egitime gegis yapilmistir..Sabah grubunda Ortaokul, glen grubunda da ilkokul
olarak egitim 0gretim devam etmektedir.

2023-2024 egitim dgretim yilinda; 1 Okul Midurt, 3 Midur Yardimeisi, 59 Ogretmen ve 2 hizmetli personel, PICTES projesi kapsamimda 1 rehber
ogretmen, 1 Tiirkce Ogreticisi, 1 giivenlik gorevlisi, Is-Kur’dan 3 yardime1 personelimiz bulunmaktadir. Okulumuz bodrum, zemin, ve iki kattan olusmaktadir.
Fiziki agidan egitim-0gretim faaliyetleri i¢in biitlin derslikler planl bir sekilde diisiiniilmiistiir. Dogal gaz ile 1sitilan kalorifer sistemi vardir. Su, kanalizasyon
ve elektrik sistemi sehir sebekelerine baglidir. 32 derslik ve 38 sube ile normal 6gretim siirdiiriilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Diyarbakir Ilcesi: Kayapinar
Adres: Peyas cad.443.sok No:44 Kayapmar / Diyarbakir |Cografi Konum (link)*: https:/ / google/maps/q9kaZ1Tqvvx
Telefon Numarast: | (0412) 2511509 Faks Numarasi: (0412) 2511509
e- Posta Adresi: 708072@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kayapinarilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 708072 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayis1 * 70

Kiz 597 Kadmn 28
Ogrenci Sayist: Erkek 599 Ogretmen Sayis1 | Erkek 31

Toplam 1196 Toplam 59
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 30 Sube Bagmna Diisen Ogrenci Sayis1 : 26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktarr* 11.75 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil




Calisan Bilgileri
*Okulumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 4 - 4
Sinif Ogretmeni 21 7 28
Brang Ogretmeni 8 14 22
Okul Oncesi 0 4 4
Rehber Ogretmen 1 2 3
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Idari Personel (Memur) 1 - 1
Yardimci Personel 4 1 5
Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar | 41 29 70




Okulumuz Bina ve Alanlari

*Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) (29X49) + (1X24) + (70X2)=1585m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 38 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarm Alani (m2) (28m2X3)+40m2=124m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 7000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 420

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 72

Tuvalet Sayisi 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

ILKOKUL OGRENCI SAYILARI:

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 57 58 115 2. SINIF HAFIF 0 1 1
ZIHINSEL
1. Sif 104 98 202 3. SINIF HAFIF 0 0 0
ZIHINSEL
2. Smaf 96 90 186 4. SINIF HAFIF 3 1 4
ZIHINSEL
3. Smuf 106 92 198
4. Simnf 69 77 146
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YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI:

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 7 7 14 5. Sif 4 5
1. Smf 12 10 22 6. Smif 2 9
2. Smf 8 9 17 7. Smaf 5 7
3. Smf 12 8 20 8. Sif 0 0
4. Smuf 2 1 3

ORTAOKUL OGRENCI SAYISI:

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. Smif 39 43 82

6. Smuf 37 54 91

7. Sif 55 50 105

8. Smuif 0 0 0

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 2
Masatistu Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 1 ADSL (16Mbit)

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktarn
2021 0 4448,60
2022 9750 0
2023 79318,23 47580,80
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

2.1. PAYDAS ANALIZI

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu taraflari goriislerinin dikkate alinmas: stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi dnem arz etmektedir. Bu kapsamda
Kayapmar Ana Smify, ilk ve Orta Okulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmas1 asamasinda katilimet bir yap1 olusturmak igin iletisim ve
etkilesim i¢inde bulunan kurum ve kuruluglarin goriislerinin dikkate alinmas1 ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi

calismasi yapilmistir.

Stratejik Planlama surecinde katilimciliga 6dnem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Kayapmar Ana Smifi, ik ve Orta Okulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin
saptanmasi, kuruma iligkin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular hakkinda
Kayapmar Ana Smify, ilk ve Orta Okulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslar1 olan dgrenci, veli ve
ogretmenlerin goriis ve Onerilerini almak lzere ve anket yontemi uygulanmustir.

Kayapmar Ana Smifi, i1k ve Orta Okulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini igeren 6grenci-6gretmen-veli anket ¢alismalarina
ogrenci-96 veli-86 6gretmen-36 katilmistir. Anket online platform {izerinden uygulanmis ve Kayapmar Ana Sinifi, ilk ve Orta Okulu Stratejik plan Ekibi
tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iligkin sonuglar agagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Cabsan : Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup

olmayan, ancak uriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda galisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imi lizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gerg¢eklestiren ihtiyag duydugu kaynaklar1 temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

OGREMNCI

PAYDAS ANALIizi

MW Seri l

OGRETMEM

36

WVELI
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KATILMA DERECESI

OGRENCI ANKET SONUCU
S
£ £ £ §
" s 0§ | § . P&
MADDELER sz z £ s Z E
S = = = ZI =
Y ¢ v v MM o
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 49 37 1 3 3
2 Okul miidiuirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 26 49 7 6 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 32 a1 9 6 3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 18 40 16 9 9
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 24 42 10 12 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 24 38 18 4 9
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 26 48 5 8 6
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 34 42 2 10 5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 30 40 9 6 8
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 14 25 12 14 27
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 10 22 11 41
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 22 29 15 12 13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 16 30 20 90 17
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OGRENCI ANKET FORMU SONUCU

W KESINLIKLE KATILIYORU N m KATILIYORU M W KARARSIZIMN
W KISMWMEN KATILIYORU MW m KATILMIYORU N
471

191

151
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Ogretmen Anketi Sonuclan:

KATILMA DERECESI
S Ogretmen Anket Sonucu
= = = §
No MADDELER 2 £ 2 S £ 3
8 = G| 5 2 =
¥ M N N M X o
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 14 17 4 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 15 19 2
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12 16 4 4
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 16 15 3 9
S Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 10 13 3 6 4
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 15 1 7 7
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 11 5 4 14
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 16 2 3 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 8 14 3 6 4
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 9 20 2 2 2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 8 24 3 1
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 10 17 1 3 5
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 14 16 3 3 18




OGRETMAN ANKET FORMU SONUCU

B KESINLIKLE KATILIYORU M m KATILIYORU M H KARARSIZIM
H KISMEN KATILIYORU M | KATILMIYORU M

213

44
24

44
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KATILMA DERECESI

Veli Anket Sonucu
S
. £
MADDELER x 3 s N = 9 =
= [ 2> £ @ [ £
% T g g - z
¥ 2 | 2 2 |2 2 2
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 28 31 4 8 11
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda édreniyorum. 29 42 1 8 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 23 38 10 6 7
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 17 33 13 10 7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 26 42 7 7 3
6 Okulda yabanci kigilere kargi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 19 34 13 6 13
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir. 21 a1 6 9 8
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 20 37 3 12 12
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distntyorum. 41 25 3 2 1
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 27 19 8 20
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 10 27 14 17 16
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 31 14 14 13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 32 14 13 16
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan gitigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudurliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Genel olarak caliskan ve disiplinlidirler
Calisanlar Islerine sadik ve caliskan bireylerdir.
Bina ve Yerleske Binanin sehir merkezinde ve genis alana sahip olmasi
Biitce Kantin kirasinin olmasi
Yonetim Siirecleri Alman kararlarda personelin goriistiniin alinmasi
[letisim Siirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin web sayfasmnin aktif olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojik bagimlilik olumsuz etkilemektedir.

Calisanlar Verilen gorevi benimsememeleri, 6gretmenlerin ders giris cikislarina bazen riayet etmemelersi,
dogum veya ticretsiz izin durumlarinda gegici olarak personel gorevlendirilmesi

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katiliminin azligi ve c¢ocuklarina
gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalar:

Donanim Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmamasi

Biitce Genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kiras: olmasi

[letisim Siirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cumbhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmas,
Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarmi bilmesi. Okulumuzun eski ve
koklu bir okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde
olusu.

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan paym artmasi, gerektiginde ilce milli egitim miidurlagtintin gerekli
yardimi yapmasi

Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmas:

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin

Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
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Tehditler

Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi
Ekonomik Velilerin bircogunun 6zel sektorde calistigindan ekonomik durumunun degiskenligi
Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Mevzuat-Yasal

[Ikogretim Kurumlar: yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Okul cevresinde biiyiik veya kiictikbas hayvan besleyen meskenlerin varligindan dolay1 cevre ve
insan sagligini tehdit eden sonuglar yaratmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ders arac gerecleri

Temizlik, Hijyen
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okulumuzda bulunan gecici koruma altindaki 6grencilerimizin okula ve tilkemize uyumlar: konusunda gelisim
saglamak

2 Ogzel egitim ihtiyact olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak

3 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

5 Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgiiven sahibi bireyler olabilmeleri adina tiyatro, koro vb. faaliyetleri
arttirmak

3 Ogzellikle Fen Bilimleri dersi icin yeterli donanima erismek icin kaynak bulmak

4 Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Velilerimizin egitime olan ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢ekme

2 Temizlik iscisi say1isini1 arttirma, bunun icin kaynak yaratma

3 Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigiimtizin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel amaglar1 Dogrultusunda;
* Biittin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak.
» Ogrencilerin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak.

* Ogrencilerin 21. yy gereksinimlerine yanit verebilecek beceriler kazandirmak icin variz.

VIiZYONUMUZ

Kayapmar [Tkokulu/Ortaokulu Calisanlar: Olarak: Gelecekte;

¢ (Ogrenmenin temel gereksinimi olarak kabul edildigi,

* Her 6grenci velisinin, 6grenciye 6grenme icin her tiirlii firsatin verildiginden emin oldugu,

Hem 6gretenlerin hem de 6grenenlerin birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin gelismesine yardimci olmanin énemine inanildigi,
* (Calisanlarin gerekenleri yaparken hem kendilerine hem de birbirlerine giiven duyduklari,

* Tedarikgilerle karsilikli gtivene dayal1 isbirlik¢ilerinin olusturdugu,

* Herkesin her giin daha iyiye ulasmak icin ¢alist1g,
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* Verilen hizmetlerin sonucunda tiim paydaslarin memnuniyetlerinin stirekli ytikseldigi bir Kayapinar Ilkokulu yaratmasi Vizyonuna

sahibiz ve bunu tiim paydaslarimizla paylasmaya haziriz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir

2) Ogrenciler; biitiin galismalarin odak noktasidir ve amaglara temel olusturur.

3) Ogrenciler ve veliler, toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin yiireklendirilir.
4) Ogrencinin bagarisin arttirmak igin kargilikli olarak sorumluluk alinir ve verimli bir sekilde galigilir.

5) Ogrencilere birey olarak saygi duyulur.

6) Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar dikkate alinur.

7) Farkliliklar ve gortis ayriliklar: bir zenginlik olarak kabul edilir.

8) Stirekli olarak yeni 6grenme bigcimlerine uyum saglanacak beceriler gelistirilir.

9) Degisim miikemmeliyete ulasmada cesaret kazandirir, gegmis deneyimler ise degisimi gerceklestirmede yardim eder.
10) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tegvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alind1g1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuzda 6grenim goren dezavantajli dgrencilerimizin okulumuza ve tilkemize uyumunu saglayici etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda 6grenim goren gegici koruma altinda bulunan 6grencilerimizin oryantasyonlar:  saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Oryantasyon ¢alismalarinin sayisi 2 4 5 8 8 8
PG.1.1.b Kapsayic1 Egitim” konusunda egitim alan personel 3 6 5 7 5 3

sayisl
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

. . 4 6 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Zamani
Yabanci 6grencilere yonelik hangi calismalarin yapilabilecegi

1.1.1. |konusunda kurs seminer diizenlenmesi, paydaslardan yardim |Okul Stratejik Plan Ekibi- Aralik 2023
alinmasi

112 Yab'anc1 ogre?cﬂerm de yer aldig1 geziler, sportif ve kiiltiirel Sirif Ogretmenleri Nisan, mayis ve haziran
faaliyetler, diizenlenecek

113 Reh.berhk.og}"etmenlermden yardim almarak, kapsayici egitim Rehberlik Servisi Her yil eylil ay1
faaliyetleri diizenlenecek

11.4 Yabanci 6grencilerin devamini saglamak icin velileriyle [ Mudiir Yardimcist Her ayin son haftast

gorlismeler yapmak Rehber Ogretmenler

Stratejik Hedef 1.2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale gelebilmeleri icin gerekli
etkinlikler yapmak.

Mevcut HEDEF
N PERFORMANS
© GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Velileriyle gerceklestirilen toplanti sayis1 6 8 10 8 10 10
PG1.2.b 1 6grencinin haftalik destek egitim dersi 8 8 8 8 8 8
PG.1.2.c Ozel egitim 6grencilerin de yer aldig1 geziler, sportif
e . . 2 3 4 5 6 6
ve kiiltiirel faaliyetler, dtizenlenecek




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.2.1. |Ogrencilerin velileriyle toplanti diizenlemek

Okul Aile Birligi

Her basinda ve sonunda

1.2.2

Ozel egitim Ogrencilerinin de yer aldig1 geziler, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek

Sinuf Ogretmenleri

Ikinci donem

1.2.3 |Ogrencilerin destek egitim sinif1 aktif olarak kullanilacak

Kayapimnar RAM

Her donem

Stratejik Hedef 1.3 20 giin tizeri devamsizlik yapan 6grencilere yonelik gerekli tedbirleri almak

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
© GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
20 gtin tizeri devamsizlik yapan dgrencilerimizin tiim
PG.1.3.a o o 1,15 0.55 0.40 0.20 0.10 0.00
ogrencilere orani(%)
PG.13.b Velileriyle gerceklestirilen toplanti sayis1 20 16 14 12 8 8
PG.1.3.c Veli ziyareti say1si 15 12 12 10 10 |8
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No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131. |D sgrencilerin velilerle toplant: diizenlemek Mudar Yard. Her 2 ayda bi
3.1 evamsiz dgrencilerin velilerle toplant1 diizenleme Rehberlik Servisi er 2 ayda bir
. 1 Miudiir  Yard.  /Rehberlik N
1.3.2 |Ev ziyaretleri diizenlemek Servisi/ Simf Ogr. Her donem
1.3.3

Velilere haftalik devamsizliklar ile ilgili bilgi vermek

Miidiir Yard./Smf Ogrt.

Her hafta sonunda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Akademik Basar1 Orani %88 %99 %99 %99 %99 %99
PGALb Bir egitim ve 6gretim doneminde
T bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportifalanlarda en az bir 28,4 35,00 50,00 60,00 70,00 80,00

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.c. Fen Bilimleri laboratuvarindan yararlanan dgrenci 90 250 400 500 600 700
sayl1sl

PG.2.1.d. Ogretmenlerimize modern dgretim yontem-teknikler 0 1 ’ 3 4 5

konusunda diizenlenen seminer sayisi

Ogrenme kazanimlarini takip eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

34



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, ]?a§.ar1h f)gretrrl.en ve Ogrencilerin tespit edilerek her yil Stratejik planlama ekibi Her dénem sonu
odiillendirilmesi ve basarilarinin okulca kutlanmasi.
21 Elde edilen verilere gore Ogrenci velileriyle toplanti Stratejik planlama ekibi Her dénem sonu
yapilacaktir.
213 Qgrencﬂer icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili Rehberlik servisi Her dénem bast
kitapcik hazirlanmasi.
014 O.g‘;renc1ler1m1z'e verimli ders calisma konulu seminer Rehberlik servisi Aralik ay1
diizenlenecektir.
215 Ogrencilerimize ofke kontrolii konulu seminer | Rehberlik servisi 1 Haziran - 18 Haziran
o diizenlenecektir.
216 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen Sinif Oretmenleri Her yil Mays ay1
kermeste konser vermek
217 Fe.n l'aboratuvarl olusturmak ve laboratuvar donanimim Sinif Oretmenleri 1 Bylal-30 Eylal
iyilestirmek
218 Okulumuz biinyesinde masa tenisi, futbol, voleybol, basketbol Stratejik planlama ekibi Her yil Nisan-Mayis-Haziran

turnuvalar1 diizenlemek

aylar1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimci yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglig1 ve giivenligi gibi konularda cevresine 6rnek
konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.31a Qgretmenlerimizle ve velilerimiz ile gerceklestirilen 3 4 5 6 7
istisare toplant1 sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢oziimlerini
3.1.1. |bulmak adina oOgretmenlerle ve veliler ile toplantilar|Stratejik planlama ekibi Her donem
diizenlemek.
31.2 Okul hijyenini 1y}l?§tlrmek rzlmaayla .gal.1§t1r11a{1 temizlik isci Sosyal Etkinlikler Kurulu Her dénem sonu
say1sini arttirmak icin gelir saglayici etkinlikler diizenlemek
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 166000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000 6.000 7.000 8.000 10.000 36.000

TOPLAM 30000 31000 41000 48000 52000 202000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuiliip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

e ADI SOYADI GOREVI IMZA
1_|Cemal TEKIN OKUL MUDURU
2 | Cetin CAPAN MUDUR YARDIMCISI
3 |ismail KOYUNCU MUDUR YARDIMCISI
4 | Fatma ZENGIN OGRETMEN
5 | Mchmet CENGIZ OGRETMEN
4 |Ubeydullah GUNES OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
M. Sah KAYA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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